
 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE 
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – AREA ISTRUTTORI (CCNL 16.11.2022 
– ex Cat. C), A TEMPO INDETERMINATO E Part-Ɵme RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999. 

 

IL DIRETTORE 

 

 In esecuzione della deliberazione del CdA n. 19 del 04/04/2025 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Sezione. “Piano Triennale dei 
Fabbisogni del Personale 2025/2027” e della determina propria n. 334  del 28/10//2025 di 
approvazione del presente bando; 

 

 

Visto il D.lgs. n.198/2006 (Codice Pari Opportunità); 

Visto il D.lgs. n.165/2001; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera di Assemblea n. 2 del 
07.03.2023;  

Vista la determinazione n. 28/10/2025 relaƟva all’approvazione del presente bando; 

RENDE NOTO 

Che è indeƩo concorso pubblico per Ɵtoli ed esami per la copertura a tempo Part-Time 20 ore seƫmanali e 

indeterminato di n. 1 posto di IstruƩore AmministraƟvo-Area IstruƩori (CCNL 16.11.2022 – ex Cat. C), 

riservato esclusivamente alle persone appartenenƟ alla categoria proteƩa ai sensi dell’art.1, comma 1, 

della Legge n.68/1999 e s.m.i., iscriƫ nell’elenco di cui all’art.8, comma 1 della medesima Legge. 

Le eventuali assunzioni in esito alla presente procedura avrà decorrenza a parƟre dal 1 gennaio 2026, le  

 modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e, per 

quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenƟ in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche 



amministrazioni e di svolgimento delle relaƟve procedure seleƫve. 

Per quanto concerne le preferenze a parità di merito, si applica quanto al riguardo stabilito dall’art. 5 del 

D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 693/96 e dalla legge 15.05.1997, n. 127 e da 

ulƟmo dal DPR 82/2023. 

Vengono garanƟte le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dal 

D.Lgs 11/04/2006, n.198 e dall’art.57 del D.Lgs 30/03/2001, n.165 e successive modificazioni. 

L'Ente può stabilire di riaprire il termine fissato nel bando di concorso per la presentazione 

delle domande, allorché il numero delle domande pervenute entro tale termine appaia, a giudizio 

insindacabile dell'Ente, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso. 

Ha inoltre facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, per 

legiƫmi moƟvi, senza che i concorrenƟ possano sollevare obiezioni o vantare diriƫ di sorta. 

Il presente Bando cosƟtuisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 

implicitamente l’acceƩazione, senza riserva alcuna di tuƩe le disposizioni ivi contenute. 

ART. 1) PREFERENZE ED EQUILIBRIO DI GENERE 

Per quanto riguarda i Ɵtoli di preferenza/precedenza si fa rinvio a quanto disposto dagli arƩ. 5 e 16 del 

D.P.R. 09/05/1994 n. 487 come modificato dal DPR 82/2023, faƩo salvo quanto stabilito dalla Legge 

12/03/1999 n. 68 in materia di diriƩo al lavoro dei disabili. I/le candidaƟ/candidate che intendano far 

valere Ɵtoli di preferenza ai sensi della normaƟva vigente, dovranno farne esplicita indicazione nella 

domanda; la mancata indicazione esclude il concorrente dal beneficio. I/le candidaƟ/candidate che avranno 

superato la prova orale dovranno far pervenire all'Amministrazione stessa la documentazione digitale 

aƩestante il possesso dei Ɵtoli di preferenza, indicaƟ nella domanda, entro il termine perentorio che sarà 

stabilito dall’Ente con specifico avviso pubblicato sul portale, salvo che il Consorzio Tineri ne sia già in 

possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre amministrazioni. 

ART. 2) NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

Il rapporto giuridico di impiego e il traƩamento economico sono regolaƟ dalle norme del codice civile, dal 

D.lgs. 30/03/2001 n. 165 nonché dai Contraƫ Colleƫvi Nazionali Comparto Funzioni Locali personale non 

dirigente vigenƟ nel tempo. 

L’Amministrazione garanƟsce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il traƩamento sul 



lavoro, ai sensi del D.lgs. 11/04/2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

Il concorso è disciplinato dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n.8 

2/2023, dalle successive ed integraƟve disposizioni normaƟve e contraƩuali, dalle disposizioni di legge 

relaƟve al diriƩo al lavoro dei disabili ed altre categorie proteƩe (Legge n. 68 del 12.03.1999) e dal presente 

bando. 

Il concorso prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento dei requisiƟ richiesƟ dai profili 

professionali di area da ricoprire. Le modalità di svolgimento garanƟscono l’imparzialità, l’economicità e la 

celerità, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministraƟva. 

La Commissione Esaminatrice sarà composta, oltre che dal Presidente, da componenƟ di provata 

esperienza e competenza nelle materie oggeƩo della selezione. Almeno un terzo dei posƟ di componenƟ la 

Commissione, salvo moƟvata impossibilità, sarà riservato alle donne in conformità all’art. 57 – comma 1 

leƩera a) del D.lgs. 30/03/2001 n. 165. 

ART.3) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono ammessi i candidaƟ in possesso dei seguenƟ requisiƟ: 

- CiƩadinanza italiana. 

Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, D.lgs. 165/2001, il requisito della ciƩadinanza italiana non è richiesto 

(fermi restando i requisiƟ del godimento dei diriƫ civili e poliƟci anche negli StaƟ di appartenenza o 

provenienza, dell’adeguata conoscenza della lingua italiana e tuƫ gli altri requisiƟ previsƟ per i ciƩadini 

della Repubblica) per: 

- i ciƩadini di uno degli StaƟ membri dell’Unione Europea e i loro familiari, non avenƟ la ciƩadinanza di uno 

Stato membro, che siano Ɵtolari del diriƩo di soggiorno o del diriƩo di soggiorno permanente; 

- i ciƩadini di Paesi terzi che siano Ɵtolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanƟ di lungo periodo o 

che siano Ɵtolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 

- Età non inferiore agli anni 18; 

Godimento dei diriƫ civili e poliƟci. Per i candidaƟ non ciƩadini italiani e non Ɵtolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diriƫ civili e poliƟci è riferito al Paese di ciƩadinanza; 

Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, per gli obbligaƟ ai sensi di legge; 



Idoneità fisica all'aƫvità lavoraƟva da svolgere, compaƟbilmente con la Ɵpologia e il grado 

d’invalidità riconosciuƟ. L’amministrazione esperisce apposiƟ accertamenƟ al momento; 

Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reaƟ che cosƟtuiscono 

un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 

procedimenƟ penali, procedimenƟ amministraƟvi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 

o precedenƟ penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3, dPR 313/2002, 

devono precisare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso 

la quale pende un eventuale procedimento penale; 

Non essere stato desƟtuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per moƟvi disciplinari, 

ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di 

documenƟ falsi o viziaƟ da nullità insanabile. 

RequisiƟ specifici: 

• Essere soggeƩo di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e, per fruire del diriƩo alla riserva, essere 

iscriƩo nell’apposito elenco di cui all’art. 8, L. 68/1999 tenuto dal Servizio per il Collocamento 

Mirato del Centro per l’impiego nel cui ambito territoriale si trova la propria residenza; 

• Essere in possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale 

(Diploma di maturità) che permeƩe l’accesso all’Università; 

 

Se il candidato ha conseguito il Ɵtolo di studio all’estero: 

- ed ha oƩenuto il provvedimento di riconoscimento rilasciato dal MIUR, il candidato deve indicare 

gli estremi del provvedimento con il quale il Ɵtolo di studio è stato riconosciuto equipollente al 

Ɵtolo italiano; 

- e non ha oƩenuto il provvedimento di riconoscimento rilasciato dal MIUR, il candidato deve 

presentare la richiesta di riconoscimento di equipollenza del Ɵtolo di studio al DiparƟmento della 

Funzione Pubblica e al MIUR (hƩps://www.miur.gov.it/riconoscimento-Ɵtoli-esteri) e deve indicare 

nella domanda i relaƟvi riferimenƟ della richiesta di provvedimento di riconoscimento; in tal caso è 

ammesso con riserva.  A tale riguardo l’art. 38 c. 3 del D.lgs. 165/2001 recita: “I candidaƟ che hanno 



presentato la domanda di riconoscimento del Ɵtolo di studio estero sono ammessi a partecipare 

con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri - DiparƟmento della funzione pubblica conclude 

il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronƟ dei vincitori del 

concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta 

pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'università e della ricerca 

ovvero al Ministero dell'istruzione”. 

I prescriƫ requisiƟ devono essere posseduƟ sia alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando per la presentazione della domanda di partecipazione, sia all’aƩo della soƩoscrizione del contraƩo 

di lavoro (co. 8 art. 2, D.P.R. 487/1994). 

CANDIDATI CON DISABILITA’ O CON DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) 

Il candidato con disabilità, che intende avvalersi dei benefici di cui all’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 

104, ha l'onere di formulare nella domanda: 

a) la dichiarazione relaƟva alla condizione di portatore di disabilità ai sensi dell'art. 3 della Legge 5 febbraio 

992, n. 104, corredata dalla copia della cerƟficazione della commissione medica dello stato di portatore di 

disabilità. 

Il candidato con disabilità compila la dichiarazione, nel portale InPA, nel seguente modo: 

1. nella Sezione “REQUISITI GENERICI” va dichiarata la condizione di portatore di disabilità; 

2. nella Sezione “ALLEGATI” va allegata la relaƟva cerƟficazione medica. 

b) la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiunƟvi eventualmente necessario/i per lo svolgimento delle 

prove in relazione alla propria disabilità. Tale richiesta deve essere accompagnata da cerƟficazione medica 

specialisƟca o del medico di base, aƩestante gli ausili e/o i tempi aggiunƟvi necessari/o o quantomeno la 

patologia che consenta di quanƟficare gli ausili e/o i tempi aggiunƟvi necessari/o all’avente diriƩo, in 

riferimento al Ɵpo di disabilità posseduta e al Ɵpo di selezione o prova da sostenere. 

La richiesta va dichiarata nella Sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE” della domanda tramite il portale 

InPA. 

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) nella domanda di partecipazione alla 

selezione dovrà fare richiesta della misura dispensaƟva, dello strumento compensaƟvo e/o dei tempi 

aggiunƟvi necessari in funzione della propria necessità che deve essere documentata con apposita 



dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struƩura 

pubblica. 

In parƟcolare, ai sensi del D.M. 12.11.2021 possono essere richieste le seguenƟ misure compensaƟve: 

PROVA SOSTITUTIVA. 

La possibilità di sosƟtuire la prova scriƩa con un colloquio orale è concessa sulla base della documentazione  

presentata che aƩesƟ una grave e documentata disgrafia e disortografia; il colloquio orale ha analogo e  

significaƟvo contenuto disciplinare della prova scriƩa. La richiesta va dichiarata nella Sezione 

 “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE” della domanda tramite il portale InPA. 

STRUMENTI COMPENSATIVI. Possono essere ammessi a Ɵtolo compensaƟvo a fronte delle difficoltà 

di leƩura, di scriƩura e di calcolo i seguenƟ strumenƟ: 

• programmi di video scriƩura con correƩore ortografico o il deƩatore vocale, nei casi di disgrafia e 

disortografia; 

• programmi di leƩura vocale, nei casi di dislessia; 

• la calcolatrice, nei casi di discalculia; 

• ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice 

TEMPI AGGIUNTIVI. I tempi aggiunƟvi concessi ai candidaƟ con DSA non possono eccedere il 

cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova. 

La documentazione di supporto della richiesta delle misure compensaƟve, aggiunƟve e sosƟtuƟve in 

funzione della propria disabilità deve essere allegata nella sezione “ALLEGATI” della domanda tramite il 

portale InPA. 

In ogni caso i tempi aggiunƟvi non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova. 

Le misure di cui sopra saranno adoƩate a insindacabile giudizio dalla Commissione esaminatrice sulla scorta 

della documentazione presentata. 

RequisiƟ specifici aƫnenƟ alla riserva: 

Appartenere alla categoria dei disabili di cui all’art.1 della Legge n.68/99 e di trovarsi nella seguente 

condizione: 

Essere iscriƫ, alla data di scadenza del bando, negli elenchi degli Uffici provinciali del Collocamento Mirato 

di cui all’art.8 comma 2 della Legge n.68/99; 



RequisiƟ aƫnenƟ alla capacità professionale: 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale. 

È necessario che i Ɵtoli conseguiƟ all’estero siano riconosciuƟ equipollenƟ a quelli sopra indicaƟ nei modi 

previsƟ dalla legge o siano ad essi equiparaƟ con D.P.C.M. (art.38 del D.Lgs n.165/2001 – art.2 del DPR 

n.189/2009). 

Conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informaƟche più diffuse, posta eleƩronica, PEC, web, 

browser e avere una conoscenza base/intermedia della lingua inglese. 

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento moƟvato, l’esclusione dal 

concorso per difeƩo dei requisiƟ prescriƫ. 

ART. 4) MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo hƩps://www.inpa.gov.it, 

all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet isƟtuzionale del Consorzio Tineri all’indirizzo internet 

www.consorzioƟneri.it - sezione Amministrazione trasparente-soƩosezione - bandi di concorso. 

Il candidato, entro la data di scadenza prevista dal presente bando, dovrà inviare la domanda di 

ammissione al concorso esclusivamente per via telemaƟca, autenƟcandosi sul Portale “inPA” tramite SPID- 

CIE-CNS-eIDAS e compilando il format di candidatura, previa registrazione sul portale stesso. 

Tale termine è perentorio e sono acceƩate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima 

dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il termine ulƟmo cada in giorno fesƟvo, il termine stesso deve 

intendersi prorogato alla successiva giornata lavoraƟva. 

La modalità di iscrizione alla selezione sopracitata rappresenta la modalità esclusiva. 

La presentazione delle domande aƩraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione 

dalla procedura concorsuale. Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate 

direƩamente a mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite 

PEC. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è cerƟficata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del  

suddeƩo termine ulƟmo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permeƩe più 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 



Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informaƟca consente di modificare, anche 

più volte, i daƟ già inseriƟ: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singola/o candidata/o, 

esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piaƩaforma digitale, accertato dal Consorzio Tineri, 

che impedisca l’uƟlizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relaƟvi 

allegaƟ, verrà prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale proroga verrà data noƟzia mediante 

pubblicazione sul Portale unico del reclutamento e sul sito isƟtuzionale. 

L’ ente non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni 

dipendenƟ da inesaƩa indicazione dell’indirizzo di posta eleƩronica o del recapito telefonico da parte 

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddeƫ daƟ indicaƟ nella 

domanda, né per eventuali disguidi imputabili a faƩo di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Tuƫ i candidaƟ, che risultano aver presentato domanda con la modalità telemaƟca prevista dal presente 

bando, sono ammessi al concorso con riserva. 

Termine di scadenza per presentazione domande: 

entro le ore 12.00 del 20 Novembre 2025 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

I candidaƟ dovranno essere in possesso di tuƫ i requisiƟ richiesƟ dal bando. Nella domanda d’ammissione 

alla selezione, gli aspiranƟ, edoƫ delle sanzioni penali che in caso di mendaci dichiarazioni sono comminate 

dall’art. 496 c.p. (arƩ. 46 e 76 del D.P.R. 445/00), sono tenuƟ a dichiarare soƩo la loro responsabilità: 

- le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita; 

- l’indirizzo e-mail (non PEC) dove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni, relaƟve al concorso, 

con dichiarazione di impegno del candidato a far conoscere tempesƟvamente le successive eventuali 

variazioni di indirizzo e-mail (non PEC) all’ufficio personale del Consorzio Tineri; 

- il Comune nelle cui liste eleƩorali sono iscriƫ, ovvero i moƟvi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

- di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenƟ penali, né procedimenƟ amministraƟvi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 



prevenzione, nonché procedimenƟ penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi 

dell’arƟcolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002 n.313 o le eventuali condanne 
penali riportate ed i procedimenƟ penali eventualmente pendenƟ a loro carico 

presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa amnisƟa, indulto o 

perdono giudiziale; 

- per i candidaƟ di sesso maschile, naƟ fino all’anno 1985, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- non essere staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, in forza di norme di seƩore, o licenziaƟ per le medesime ragioni ovvero per 

moƟvi disciplinari ai sensi della vigente normaƟva di legge o contraƩuale, 

- il possesso del Ɵtolo di studio, di cui all’art. 3; 

- l’eventuale avvio dell’iter procedurale per l’equivalenza/equipollenza del proprio Ɵtolo di studio se 

conseguito all’estero, inviando apposita documentazione; 

- l’eventuale possesso dei requisiƟ che danno diriƩo di preferenza nell’assunzione ai sensi dell’art. 5 del 

D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. L’assenza dell’indicazione specifica del Ɵtolo preferenziale posseduto nella 

domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio stesso; 

- la condizione di portatore di handicap e il Ɵpo di ausilio per l’esame e i tempi necessari aggiunƟvi (art. 20, 

L. 104/1992) e/o di disturbo specifico dell’apprendimento DSA (Decreto Interministeriale 12/11/2021). Lo 

stato di disabilità dichiarato dovrà essere comprovato da cerƟficazione medica, rilasciata da struƩura 

sanitaria abilitata, inviando apposita documentazione; 

- possesso della patente di guida di Ɵpo B; 

- conoscenza base/intermedia della lingua inglese; 

- conoscenza ed uso delle apparecchiature informaƟche e più diffuse. 

Per la presentazione dei seguenƟ documenƟ è disponibile sul Portale del Reclutamento l’apposita sezione 

relaƟva agli “AllegaƟ” in cui i candidaƟ avranno cura di inserire in unico file di max 20 MB (ad esempio 

mediante scansione conƟnua o unione di file pdf): 

a) CerƟficazione medica, rilasciata da struƩura sanitaria abilitata, aƩestante l’eventuale condizione di 

portatore di handicap e il Ɵpo di ausilio per l’esame e i tempi necessari aggiunƟvi (art. 20, L. 104/1992) e/o 

di disturbo specifico dell’apprendimento DSA (Decreto Interministeriale 12/11/2021), pena mancata 



fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiunƟvi. La richiesta di ausili e/o tempi aggiunƟvi in 

funzione del proprio handicap deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struƩura 

pubblica. DeƩa dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che l'handicap determina 

in funzione delle procedure preseleƫve e seleƫve. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi 

aggiunƟvi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della 

documentazione esibita e dell'esame obieƫvo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiunƟvi non 

eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova. 

b) la cerƟficazione medica aƩestante lo stato di handicap oltre alla cerƟficazione da cui risulƟ un’invalidità 

uguale o superiore all’80% (solo per i candidaƟ che richiedono l’esonero della eventuale prova 

preseleƫva). 

c) eventuale copia dell’aƩestazione di equiparazione o l’avvio della richiesta di equivalenza/equipollenza 

del Ɵtolo di studio estero. 

d) la documentazione aƩestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38, comma 1 del d.lgs. 

165/2001 (solo per gli italiani non appartenenƟ alla Repubblica). 

Agli eventuali Ɵtoli redaƫ in lingua straniera dovrà essere allegata una traduzione in lingua italiana, 

cerƟficata conforme al testo straniero, redaƩa dalla competente rappresentanza diplomaƟca o consolare 

ovvero da un traduƩore ufficiale. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni 

dipendenƟ da inesaƩa indicazione dell’indirizzo di posta eleƩronica o del recapito telefonico da parte del 

candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddeƫ daƟ indicaƟ nella 

domanda, né per eventuali disguidi telemaƟci non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Le dichiarazioni relaƟve ai requisiƟ devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenƟ del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, soƩo la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in aƫ e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di aƫ 

falsi contenenƟ daƟ non rispondenƟ a verità. 

Valutazione dei Titoli 

I Ɵtoli posseduƟ saranno cosi valutaƟ: 



1. Ai fini della valutazione, i Ɵtoli sono suddivisi in 3 categorie ed i complessivi 10 punƟ ad 
essi riservaƟ sono così riparƟƟ: 

 

I Categoria - Titoli di studio punti: 4 

II Categoria - Titoli di servizio punti: 12 

III    Categoria - Curriculum formativo e professionale 4 

IV       Categoria  Titoli di studio superiore a quello previsti 6

  

 Totale punti: 20 

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo le prove scritte e          
pratiche e si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

2.  Valutazione dei titoli di studio. 

1. I complessivi 4 punƟ disponibili per i Ɵtoli di studio saranno aƩribuiƟ come dal prospeƩo 
che  segue. 

 

Titoli  espressi in sessantesimi Titoli espresso  in centesimi 
 

 
Punti 

da a da a 

 
36* 

 
42* 

 
60* 

 
70* 

 
1* 

43* 48* 71* 80* 2* 

49* 54* 81* 90* 3* 

55 60 91 100 4* 

 
 
 
 

 

1. I complessivi 12 punƟ disponibili per Ɵtoli di servizio sono così aƩribuiƟ: 

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica 
Amministrazione del comparto “Funzioni locali”: 

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

a.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,50 

a.2 - in categoria inferiore punƟ: 0,30 



 

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, ovvero alle dipendenze di altro 
comparto del pubblico impiego, ovvero alle dipendenze di Ente del Terzo SeƩore a copertura di 
posizioni scoperte dell’organico di uno degli ambiƟ sociali previsƟ dalla L.328/2000: 

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

b.1 - stessa categoria o superiore punƟ: 0,40 

b.2 - in categoria inferiore punƟ: 0,20 

2. I servizi con orario ridoƩo saranno valutaƟ con gli stessi criteri, in proporzione. 

3. I servizi prestaƟ in più periodi saranno sommaƟ prima dell’aƩribuzione del punteggio. 

4. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestaƟ alle dipendenze di 

privaƟ non a copertura di esigenze della pubblica amministrazione. 

5. Per i Ɵtoli di studio superiori a quello richiesto per il concorso verranno 

aƩribuiƟ i seguenƟ punƟ solo alle lauree seguenƟ o equipollenƟ 

(Triennale 4 punƟ, SpecialisƟca 6) :  

-  Sociologia 

- Economia 

- Giurisprudenza 

6.  8.3- Valutazione del curriculum professionale. 

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera 
carriera e specifiche rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione 
a     norme specifiche, nonché le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il 
servizio militare, aventi corrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso. In 
tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come 
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 

 

Art. 5) TASSA DI CONCORSO. 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa da corrispondere con la 

seguente causale: Tassa concorso istruttore amministrativo Ufficio di Piano 

La tassa di concorso è di € 10,00. 

Per il pagamento accedere al link https://www.consorziotineri.it/it/payments (Piattaforma Pago PA 



del Consorzio T.I.NE.R.I.) e seguire le istruzioni per effettuare “un pagamento spontaneo”. 

 

È possibile effettuare il pagamento della tassa concorsuale per diritti di segreteria anche 
effettuando un versamento sul c/c bancario intestato a: 

CONSORZIO T.I.NE.R.I. Codice Iban: IT51A0100003245344300320626 

 
La ricevuta di pagamento dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. 

In nessun caso tale tassa sarà rimborsata. 

ART. 6) AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione, con riserva, dei candidaƟ alla procedura seleƫva viene disposta previa istruƩoria, da parte 

dell’Ente, delle istanze pervenute e della relaƟva documentazione e viene comunicata agli interessaƟ entro 

la data di inizio delle prove d’esame tramite apposito avviso sul portale InPA. 

Le domande di partecipazione che presenƟno irregolarità sanabili potranno essere regolarizzate, a giudizio 

insindacabile dell’Ente, entro il termine tassaƟvo che si riterrà di stabilire. Sono considerate irregolarità 

sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da 

effeƩuarsi nella domanda, relaƟve ai requisiƟ prescriƫ. 

ART. 7) CONTROLLI DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, il Consorzio Tineri si riserva di procedere ad idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato nella domanda di 

partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, qualora dai controlli di rito 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici eventualmente 

conseguenƟ al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriƟera di cui all'art. 75 del 

D.P.R. medesimo. 

ART. 8) CAUSE DI ESCLUSIONE 

CosƟtuiscono moƟvo di non ammissione e/o esclusione delle domande di partecipazione alla selezione: 

• la mancanza anche di uno solo dei requisiƟ previsƟ per l’ammissione alla selezione, indicaƟ nel presente 

bando; 

• la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle stabilite nel presente 

bando; 



• il mancato rispeƩo dei termini perentori 

ART. 9) INDICAZIONI PER CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 

In conformità di quanto prescriƩo dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal 

D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, è assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle 

candidate che risulƟno impossibilitate al rispeƩo del calendario previsto dal bando a causa dello stato di 

gravidanza o allaƩamento, anche aƩraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo 

disponibili apposiƟ spazi per consenƟre l'allaƩamento. 

In caso di impossibilità a presentarsi nei giorni delle prove a causa del proprio stato di gravidanza, è 

possibile chiedere lo svolgimento di prove asincrone secondo le seguenƟ modalità: 

• nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”, la candidata 

deve selezionare l’opzione “Stato di gravidanza” caricando nella sezione “ALLEGATI” la documentazione 

sanitaria che aƩesƟ lo stato di gravidanza compresa la data presunta del parto e l’impossibilità agli 

spostamenƟ; 

• l’istanza verrà soƩoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimerà in tempo uƟle affinché vengano 

garanƟte le pari opportunità tra i candidaƟ; 

• In caso di necessità di provvedere all'allaƩamento nell'orario delle prove, è possibile chiedere tempi 

aggiunƟvi secondo le seguenƟ modalità: 

nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”, la candidata 

deve selezionare l’opzione “Esigenze di allaƩamento” caricando nella sezione “ALLEGATI” una dichiarazione 

sosƟtuƟva di cerƟficazione ai sensi del D.P.R. 445/00 in cui si aƩesƟ la data di nascita del/della figlio/a, si 

specifichino i tempi aggiunƟvi necessari per l’allaƩamento e si comunichi il nominaƟvo della persona che 

accompagnerà l’infante nella sede concorsuale; 

tale istanza verrà soƩoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimerà in tempo uƟle affinché 

vengano predisposte specifiche misure di caraƩere organizzaƟvo. 

ART. 10) PRESELEZIONE 

Qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute sia superiore a 30(trenta) unità, la 

Commissione esaminatrice si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la possibilità di soƩoporre i candidaƟ 

ad una prova preseleƫva consistente nella soluzione – in un tempo di 30 minuƟ – di una serie di quesiƟ a 



risposta mulƟpla sugli argomenƟ delle prove d’esame. Per la valutazione dei quiz sarà aƩribuito un punto 

per ogni risposta esaƩa, mentre per le risposte omesse o errate non saranno aƩribuiƟ punƟ. 

La prova seleƫva si intende superata qualora i candidaƟ avranno oƩenuto una valutazione complessiva di 

almeno 21 punƟ su 30. Saranno ammessi a sostenere le successive prove concorsuali i primi trenta 

candidaƟ che hanno superato la prova seleƫva e coloro che avranno conseguito, a pari merito, il punteggio 

del trentesimo candidato ammesso. 

Il punteggio riportato nella prova preseleƫva non concorre alla formazione della graduatoria del concorso. 

ART.11) PROVE E MATERIE D’ESAME 

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle 

mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggeƩo 

d’esame, nonché eventualmente la capacità di risolvere casi concreƟ. 

Le prove d’esame prevedono una prova scriƩa ed una prova orale che verteranno sulle materie indicate in 

seguito. 

PROVA SCRITTA: consisterà nello svolgimento di un elaborato a schema libero o domande con risposte 

aperte /chiuse/semi-chiuse ovvero in un elaborato, con contenuƟ teorico-praƟci, al fine di verificare il 

livello di conoscenza unitamente alla capacità di sintesi nelle materie aƫnenƟ il posto da ricoprire, nonché 

la capacità dei candidaƟ di applicare le conoscenze a specifiche situazioni o casi concreƟ. 

PROVA ORALE: colloquio finalizzato all’approfondimento della conoscenza delle materie della prova scriƩa. 

Nell’ambito della prova orale si procederà eventualmente all’accertamento della conoscenza della lingua 

inglese. A tale prova conseguirà solo l’idoneità o meno al posto da ricoprire e pertanto l’eventuale 

punteggio ivi assegnato non andrà a sommarsi con quello delle altre prove per la graduatoria finale di 

merito. Si procederà inoltre all’accertamento delle conoscenze informaƟche di cui all’arƟcolo 37 del D.lgs. 

165/2001. 

Le prove verteranno sulle seguenƟ materie d’esame: 

• Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enƟ locali, approvato con D.lgs. 18/8/2000 n.267 e 

successive modificazioni e integrazioni; 

• Nozioni in materia di procedimento amministraƟvo e di diriƩo di accesso ai documenƟ 

amministraƟvi (Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.); accesso civico (D.lgs. 33/2013); 



• ElemenƟ inerenƟ la normaƟva sul rapporto di pubblico impiego, diriƫ, doveri e responsabilità 

dei dipendenƟ pubblici, codice di comportamento; 

• Nozioni in materia di documentazione amministraƟva (DPR 28 dicembre 2000, n. 445, 

limitatamente agli arƟcoli 18, 19, 19 bis, 35, 37, 38, 41, da 43 a 49, da 71 a 76); 

• Gli aƫ amministraƟvi degli EnƟ Locali e loro fasi procedimentali; 

• Nozioni in materia di tutela della privacy; 

• Nozioni in materia di reaƟ contro la Pubblica Amministrazione; 

Alla luce delle attività e delle competenze proprie del profilo professionale in oggetto, le prove 
saranno finalizzate a valutare anche la conoscenza delle seguenti materie: 

 

 Legislazione socio-assistenziale e socio – sanitaria nazionale e regionale, con parƟcolare 
riferimento alle seguenƟ aree: anziani, minori, disabilità, tossicodipendenze, stranieri, 
famiglia, immigrazione, contrasto alla povertà, violenza di genere. 

 Programmazione, organizzazione e gesƟone dei servizi sociali e socio-assistenziali. 

 
Di tuƫ i provvedimenƟ normaƟvi citaƟ si intende il testo vigente. Non verranno fornite indicazioni sui 

materiali per lo studio, che devono essere reperiƟ autonomamente dai candidaƟ. Si specifica, inoltre, che le 

disposizioni citate devono essere intese unicamente a Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo, potendo la 

Commissione aƫngere anche alla normaƟva di riferimento degli ambiƟ specialisƟci connessi a quelli sopra 

indicaƟ, nonché agli orientamenƟ giurisprudenziali più diffusi. 

La Commissione dispone complessivamente di 60 punƟ così riparƟƟ: 

30 punƟ per la prova scriƩa; 

30 punƟ per la prova orale. 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidaƟ che abbiano riportato nella prova scriƩa una 

votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 

ART. 12) CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Il calendario, il luogo, l’orario e le modalità di svolgimento delle prove concorsuali e l’elenco dei candidaƟ 

ammessi e non ammessi saranno comunicaƟ mediante pubblicazione sul Portale inPA e sul sito internet del 

Consorzio Tineri all’indirizzo – Amministrazione Trasparente – sez. bandi di concorso. 

Le comunicazioni ai candidaƟ relaƟve al concorso sono rese note mediante pubblicazione, con valenza di 



noƟfica a tuƫ gli effeƫ, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet hƩps://www.inpa.gov.it/ e sul 

sito internet del Consorzio Tineri www.consorzioƟneri.it tramite l’aƫvazione del link 

“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”. 

Non verrà, pertanto, inviata ai candidaƟ alcuna comunicazione personale. 

I candidaƟ, al fine di acquisire tuƩe le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni di variazione 

del calendario delle prove e l’esito delle prove, sono tenuƟ, per tuƩa la durata della procedura concorsuale 

a consultare il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet hƩps://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet 

del Consorzio Tineri hƩps://consorzioƟneri.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/trasparenza. 

I candidaƟ dovranno presentarsi a tuƩe le prove d’esame muniƟ, pena esclusione, di valido documento di 

riconoscimento riportante la fotografia. 

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora che 

verranno stabiliƟ e resi noƟ aƩraverso la pubblicazione sul sito internet dell’Ente sarà considerata come 

rinuncia al concorso. 

Durante la prova scriƩa non è permesso ai concorrenƟ di comunicare tra loro verbalmente o per iscriƩo, 

ovvero di meƩersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice. Ai 

concorrenƟ è, altresì, vietato di uƟlizzare telefoni cellulari o qualsiasi altre apparecchiature informaƟche, di 

cui comunque la commissione può disporre il riƟro. I candidaƟ non possono portare carta da scrivere, 

appunƟ manoscriƫ, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie. Non è ammessa la consultazione di tesƟ di 

alcun genere, anche di leggi non commentate. Il concorrente che viola le presenƟ disposizioni sarà escluso 

dal concorso. 

Al termine della sessione della prova orale sarà reso pubblico sul Portale inPA e sul sito internet del 

Consorzio Tineri www.consorzioƟneri.it al link Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso 

l’esito di tuƩe le prove espletate e la graduatoria finale di merito provvisoria. 

Per tuƩe le comunicazioni pubblicate sul Portale inPA e sul sito isƟtuzionale del Consorzio Tineri che 

riguardano direƩamente i candidaƟ (esito prove, ammissioni, etc.), l’Amministrazione uƟlizzerà il Codice 

IdenƟficaƟvo della domanda presentata online. Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal 

candidato. Si ricorda che la domanda e il relaƟvo Codice IdenƟficaƟvo sono recuperabili entrando nel 

sistema con le proprie credenziali. 



Tali avvisi hanno valore di noƟfica per tuƫ partecipanƟ al concorso: i candidaƟ si dovranno presentare a 

sostenere la prova d’esame senza altro preavviso o invito. 

ART. 13) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, successivamente all’espletamento 

delle prove d’esame, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportaƟ dai candidaƟ, tenendo 

conto delle preferenze previste dal bando. 

Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scriƩa e il voto conseguito 

nella orale. 

A conclusione dei lavori della Commissione, con determinazione del DireƩore del consorzio sarà approvata 
e pubblicata la graduatoria finale. 

Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse può inoltrare reclamo scriƩo per eventuali errori 
materiali riscontraƟ. Qualora fosse necessario procedere alla reƫfica della graduatoria, la stessa sarà 
nuovamente approvata con determinazione dirigenziale e ripubblicata. 

La graduatoria, per il periodo di validità secondo le disposizioni nel tempo vigenƟ, potrà essere uƟlizzata 
anche per la copertura di posƟ di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanƟ e 
disponibili. 

La graduatoria dei candidaƟ idonei, per il periodo di validità, potrà essere uƟlizzata per l’assunzione di 
personale a tempo determinato di pari profilo. La rinuncia o l’eventuale acceƩazione da parte dei candidaƟ 
di un rapporto di lavoro a tempo determinato non pregiudicano i diriƫ acquisiƟ per l’assunzione a tempo 
indeterminato, derivanƟ dalla posizione nella graduatoria stessa. 

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenƟ, di poter uƟlizzare la 
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato, e il Consorzio Tineri ne accolga, a suo 
insindacabile giudizio, le richieste, i candidaƟ uƟlmente collocaƟ in graduatoria che acceƫno tali 
desƟnazioni non saranno più tenuƟ in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni presso il Consorzio 
Tineri. 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul Portale “inPA” e sul sito isƟtuzionale del Consorzio Tineri, 
www.consorzioƟneri.it “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”. 

ART. 14) ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, in coerenza con la programmazione delle assunzioni, con 
apposita comunicazione a dichiarare la propria acceƩazione all’assunzione e quindi a presentarsi per la 
sƟpula del contraƩo individuale di lavoro, munito dei documenƟ necessari ai sensi di legge. 

L’assunzione in servizio, con conseguente espletamento del periodo di prova, è comunque subordinata:  

- alle possibilità legislaƟve vigenƟ, e alla permanenza dell’asseƩo organizzaƟvo in virtù del quale è stato 
emanato il presente bando di concorso, al momento della sƟpulazione del contraƩo individuale di lavoro; 



- al possesso dei requisiƟ previsƟ dal presente bando; 

- alle disponibilità finanziarie del bilancio del consorzio; 

- alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tuƩa la 
documentazione richiesta; 

- all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego. 

L’assunzione in servizio comporta l’applicazione delle norme sulle incompaƟbilità per i dipendenƟ pubblici 
definite dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 (per altri rapporƟ di lavoro o per incarichi). Il dipendente dichiarerà, 
soƩo la propria responsabilità, di non avere altri rapporƟ di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in 
nessuna delle incompaƟbilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 o da altre norme in materia di 
incompaƟbilità. In caso contrario si dovrà presentare dichiarazione di opzione per la nuova 
Amministrazione. 

La verifica del possesso dei requisiƟ potrà essere effeƩuata anche dopo l’assunzione. In tal caso, la 
mancanza anche di uno solo dei requisiƟ prescriƫ comporterà la decadenza dall’impiego, oltre alle 
conseguenƟ azioni derivanƟ dalle false dichiarazioni rese in occasione di un pubblico concorso. 

Scaduto inuƟlmente il termine assegnato per la presentazione dei documenƟ, viene data comunicazione 
all’interessato di non dar luogo alla sƟpulazione del contraƩo individuale di lavoro. 

Il dipendente assunto in servizio è soƩoposto a un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e per gli effeƫ della 
vigente normaƟva contraƩuale del comparto “Funzioni Locali”. 

Il Consorzio Tineri si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del vincitore del concorso per faƫ 
sopravvenuƟ sia di caraƩere normaƟvo (es. blocco generalizzato delle assunzioni) sia di caraƩere 
organizzaƟvo (es. modificazioni piano assunzionale ovvero capacità assunzionale) essendo l’arruolamento 
nel pubblico impiego necessariamente condizionato dall’esercizio della potestà organizzatoria dell’Ente. 

Art. 15) - RISERVATEZZA 

Con la trasmissione della domanda di partecipazione, tramite il Portale “inPA”, il candidato acconsente al 
traƩamento dei daƟ personali ai sensi della normaƟva in materia di tutela della riservatezza di cui al 
Regolamento UE 2016/679, oggeƩo di apposita “InformaƟva privacy”, dichiarando di averne preso visione. 

Nepi, lì 28/10/2025 

 

 

Il DireƩore 

DoƩ. Pierangelo ConƟ 

 

 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T. U. n. 445/2000 e D. Lgs. n. 82/2005 e rispeƫve norme 



collegate) 
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